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  Тема сегодняшнего педсовета: «Как достичь успехов и избежать неудач в воспитательной деятельности классного руководителя».
      В ходе работы над этой темой мы попытаемся: 

1. определить сущность воспитания на современном этапе;

2.выявить, на каком уровне находится воспитательная система нашей школы, определить стратегические проблемы ее развития;

3. высветить позитивные и негативные моменты в воспитательной работе школы, помочь увидеть идеи для устранения недостатков в работе;
4.проанализировать результаты микроисследований, проведённых в ходе подготовки к педсовету.

    Говорят, кто не думает о будущем, тот его и не имеет. Сегодня о будущем, так или иначе, думают все. Раздумья педагогов усиливаются под влиянием общества, которое как никогда проявляет активную заинтересованность в будущем россий​ского образования. Никогда не было столько программ, конкурсов, проектов, со​провождаемых немалыми материальными вложениями. Никогда так откровенно не поощрялись честолюбие и корысть. Но повышенный интерес к образованию имеет сегодня некоторые особенности. Во-первых, он идёт сверху - от политиков, экономистов, государственных деятелей и администраторов всех сортов. Во-вторых, для этих людей в качестве ориентиров выступают черты некоей глобальной модели образования, связанной с принятыми в современном мире стандартами, - функцио​нальная грамотность, компетентность и, как конечная цель, деловой успех.

Уже в который раз, размышляя о школе будущего, человечество имеет в виду coвершенствование , усложнение, модернизацию учебного процесса. Опять нарушается ба​ланс основных функций школы - обучения, воспитания и развития. Школа как педаго​гическая система, как целостность, стремящаяся к гармонии, разваливается. Особенно обидно за воспитание. Похоже, что недооценка воспитывающей деятельности педагога стала нашей дурной традицией. Ещё Александр Сергеевич Пушкин 200 лет назад заме​чал, что все беды России происходят по одной причине - по причине отсутствия воспи​тания. Воспитание всегда отставало от обучения, рассматривалось как сопутствующая деятельность. Несколько улучшило положение введение в школу детских организаций. Пионерская и комсомольская организации, несмотря на очевидные недостатки, значи​тельно обогатили жизнь детей. Но вот наступило новое время, и прежние организации были ликвидированы. Это не могло не сказаться на общем отношении к воспитанию. Возникало даже выражение, ставшее крылатым: «Чем советское воспитание, лучше ни​какого!». Так и пошло, но жизнь не обманешь. Развивать интерес к учению без воспитательной поддержки оказалось невозможным. Получилось, мы в который раз вновь и вновь наступаем на традиционные грабли.
  У воспитания долгое и богатое будущее. Так и хочется сказать: «Верьте в это, люди!»
Все школы можно поделить на три группы. К первой принадлежат те, что главной целью считают глубокие и прочные знания. Культ знаний делает детей заложниками этой всепоглощающей идеи. Ко второй относятся те школы, для которых главное - ус​ловия развития ребенка в школе. В таких школах доминирующей деятельностью стало воспитание. Третий тип школы - школы-учреждения. У таких школ нет своей концеп​ции, своих педагогических позиций. Для них главное - выполнение социального заказа. Говоря о школе будущего, имеют в виду школу воспитания.
Прежде всего, школа будущего живет и развивается как педагогическая система. В ней хорошо сбалансированы все основные ее компоненты, но ни один не развивается за счет другого, в ней нет неоправданных уклонов, перегибов, шараханий из одной крайно​сти в другую. Признаками педагогической системы могут быть и целостность, и стрем​ление к гармонии, и разумная достаточность, и чувство меры, и педагогическая целесо​образность, и - главное - хорошо отработанные системные связи, в роли которых высту​пают отношения, опирающихся на систему психологической поддержки. Учебная деятельность мало способствует объеди​нению педагогов: каждый преподает свой предмет, а их в школе более 30. Воспитываю​щая деятельность объединяет всех работников школы, ставит и если не в равные усло​вия, то в сходные. Вот почему воспитание становится и главным интегратором, и глав​ным регулятором человеческих отношений.

Но воспитание не может осуществляться стихийно, беспорядочно, нужна четкая и ясная воспитательная программа. Раньше она была единой для всей стра​ны и всех школ. Теперь положение принципиально изменилось: сегодня каждая школа имеет право на свой путь развития и выбор типа учебного заведения. А их, этих типов, - великое множество: государственные и частные, гуманитарные и ма​тематические, экологические и художественные, военные и спортивные, языковые и специализированные школы, гимназии и лицеи. В этих условиях напрасно рас​считывать на универсальную программу воспитания; каждая современная школа и школа ближайшего будущего должна разрабатывать свою авторскую воспитатель​ную программу.
Существует много толкований термина «воспитание». От того, какое из них выберет педагогический коллектив конкретной школы, зависит и программа воспитания.

    Нам представляется наиболее простым и понятным высказывание Селистена Френе: «Воспитание - это максимальное развитие личности в разумно организо​ванном обществе». В этом случае целью воспитания становится личность, а глав​ным средством воспитания - «разумно организованное общество». Под этим пони​мается не только и не столько общество в глобальном понимании (это от нас не зависит) этого слова, сколько образ жизни населения конкретной школы, живущей по правилам и законам порядочных людей.
    Умный, образованный человек - это, безусловно, хорошо, но важнее ис​тинный гуманист, относящийся к человеку как к высшей ценности на Земле.
Это надо внушать с первого класса школы, занимаясь такого рода воспитани​ем неусыпно, ежедневно. Вот почему школа будущего должна быть школой глубо​чайшего воспитания. Мало того, она должна постепенно превращаться в школу практического гуманизма.

Сегодня мы хотели бы определиться с тем, какие «методические шаги» надо сделать для того, чтобы успешнее влиять на темпы позитивных изменений в вызываю​щей тревогу картине воспитанности наших школьников, а так​же — на качество воспитательного процесса.
Прежде всего, следует определить, что же мы воспитываем в наших детях, т.е. что является предметом воспитательной деятельности , какие воспитательные цели мы ставим перед собой.  Анкетирование показало, что:
Вывод: (не)согласованность устремлений классных руководителей относительно предмета воспитания.

Достижение целей, которые вы ставите перед собой, связано с поиском ответа: на вопрос: «Как качественно, с учетом современных условий жизни воспитывать ребенка на уроках и во внеучебное время?» Отвечая на него, мы неизбежно сталкиваемся с характером предъявляемой педагогам профессиональной позицией: от того, какие ценности приоритетны для классного руководителя, какую стратегию воспитания он реализует, зависят и качество, и результаты процесса воспитания.

Думаю,  что здесь уместно вспомнить об исключительной важности труда классного наставника. Во-первых, именно в классном коллективе как первичном объединении школьников складываются неповторимые взаимоотношения, весьма влия​ющие на процесс социализации растущей личности, ее нрав​ственное, духовное становление. Роль коррекционной работы классного руководителя в этом плане переоценить трудно. Во-вторых, без качественного труда классного руководителя не​возможно создать в школе благоприятный психологический микроклимат и творческую атмосферу для раскрытия, самореа​лизации воспитанника как личности.

Осознавая все это, давайте обсудим: «Какая стратегия вос​питания осуществляется в нашей школе?» Мы провели анкетирование по этому вопросу и выяснили, что….

(результаты анкеты)

Упражнение № 3
Прочитайте, пожалуйста, приведенные ниже возможные критерии двух противоположных стратегий, разделите их на две группы и укажите название каждой из них. Прокомментируйте свой вывод о том, какая из двух стратегий воспитания, на ваш взгляд, реализуется в вашей школе:

1.
Педагог (классный руководитель):
а)
занимает позицию «рядом с ребенком»;

б)
любой ценой стремится занять позицию «сверху», а дети
при этом должны подчиняться или хотя бы демонстри​
ровать маску подчинения.

2.
 а) школьник активно участвует в организуемой педагогом деятельности, 
    разработке дальних и ближних целей сво​ей жизни;

б) взрослый сам выбирает, что надо делать ребенку, при этом лишая его возможности участвовать в разработке и осмыслении целей той деятельности, которой они вме​сте занимаются.

3. а) на ребенке лежит ответственность за его поведение, саморазвитие и саморазрушение;

б) воспитывая и обучая, взрослый берет всю ответствен​ность на себя, лишая (по сути) ребенка права отвечать за свое собственное поведение, становление и развитие.

4.
Отношения между взрослыми и детьми построены на:

а)
постоянном руководстве, контроле, проверке, т.е. на не​
доверии;

б)
заботе о сохранении доброжелательных, теплых взаи​
моотношений с детьми.

5.
Воспитатель осуществляет:

а)
«знаниево-ориентированное» воспитание (когда приори​
тетным для педагога является усвоение ребенком обя​
зательного минимума знаний по соответствующему пред​
мету);

б)
«личностно-ориентированное» воспитание (когда педа​
гог, не умаляя роли знаний в жизни человека, приорите​
том считает позитивные изменения в личностном развитии своего воспитанника).

     Считается, что педагоги хоро​шо владеют испытанным средством — авторитарными страте​гиями, признают их правильными, незыблемыми, неизмен​ными (ссылка чаще всего при этом делается на условия соб​ственного воспитания, когда взрослые занимали позицию «сверху», а дети «внизу»). Педагогическая деятельность насчи​тывает как минимум 10 проявлений авторитарного, непродук​тивного, неконструктивного стиля взаимоотношений с совре​менными школьниками: пять агрессивных (доминирующая, в основе которой установка: «Я выше других!»; обвиняющая; уг​рожающе-повелительная; осуждающая; недоверяющая) и пять так называемых инфантильных (беспомощная; услужливая; от​страняющая; неуправляемая; оправдывающаяся).
Нередко высказывают мысль о том, что за авторитарностью учитель пытается скрыть свою беспомощность, неспособность справиться с детьми, когда они грубят, не подчиняются, прере​каются, когда их поведение непонятно и непривычно. Свое​образными «меточками» переживаемой учителем беспомощнос​ти, неспособности справиться с ситуацией выступают неприят​ные чувства — гнев, разочарование, обида, раздражение. Давайте посмотрим на нашу работу с детьми по-новому, с позиций профессионализма. Предлагаем вам  выполнить упражнение «Позиции». Просмотрите  текст информационной карты и соотнесите с собственной позиции
	         Позиция классного руководителя

1. Позиция «навстречу». Классный руководитель и ребёнок в своей деятельности и общении исходят из того,  что они равноправ​ные, равноценные партнеры и в своем взаимодействии они идут навстречу друг другу.
                КР                                 Р 
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	Результат

Скорее всего положительный

	2. Действия классного руководителя и ребенка прямо противопо​ложны (позиция «противоположности»)
                            КР Р
	Отрицательный или нулевой

	3. Позиция «над». Превосходство (реальное или мнимое) классно​го руководителя, но участники деятельности и общения стремятся' навстречу друг другу (это реальная предпосылка получения поло​жительного результата).

КР

                 +
                                Р
	Возможен любой результат, не исключен и нулевой, и отрицательный

	4.Позиция «под». Деятельность классного руководителя подчинена интересам, желаниям ребенка.

       Р

                       +

                                    КР
	Рез результат может быть  различным

	5.Позиция «ведущего». Классный руководитель и ребенок находятся в движении, в развитии. Важно, чтобы педагог не отрывался слишком от своих воспитанников и чтобы это движение основывалось на взаимном интересе.

Р                     КР
	Возможен положительный результат при взаимном интересе и при совместном движении

	6.Позиция «ведомого». Действия классного руководителя и детей направлены в одну сторону, но 

но возникает вопрос «Куда могут увести подопечные классного руководителя?» 

        КР                    Р
2. возникает вопрос: «Куда могут увести подопечные классного руководителя?» 

    КР                  Р 

3. могут увести подопеч
[image: image13]ные классного руководителя?»
	Любой результат

Любой результат


	7. Позиция «наравне». Классный руководитель и воспитанник идут вместе, уважают и дополняют друг друга

     КР

      Р 
	Результат положительный




 Мы переходим к рассмотрению следующего вопроса, а именно — основных педагогических условий, опреде​ляющим образом влияющих на качество воспитания детей.
К педагогическим условиям относятся обстоятельства, спо​собствующие проявлению и развитию творческой индивидуаль​ности классного руководителя, выработке авторской воспита​тельной технологии. Что это за обстоятельства? 
«Необходимыми педагогическими условиями эффективной воспитательной деятельности классных руководителей в нашей школе являются:

1.
,
.


2.
(анализ анкет)
Успешность воспитательной прак​тики школы во многом зависит от сплоченности педагогическо​го коллектива. Вместе с тем творческий поиск отдельных класс​ных руководителей может внести в образовательный процесс то новое, что способно перевести на более высокий уро​вень всю работу школы. И, наконец, самое главное. Как же добиться результата и при этом еще полу​чить удовлетворение? Наше убеждение в том, что все надо делать вместе, нужен коллектив единомышленников. 
На ключевом характере фигуры воспитателя в жизни детского коллектива настаивал В.А. Сухомлинский: «Если мы говорим, что коллектив - великая сила, то, образно говоря, мы имеем в виду цветущую и зеленую крону дерева, которую питают глубокие и неприметные корни, и этими корнями является человеческое богатство воспитателя». Постоянно наращивать, обогащать свой воспитательный потенциал  - важная задача педагога, взявшегося работать с ученическим коллективом. Её выполнение невозможно без профессиональной диагностики, высвечивающей уровень и характер воспитательных возможностей педагога. 
      В ходе подготовки нашего заседания мы (средствами диаг​ностики и самодиагностики) выявили резервные возможности качества работы классных руководителей различными метода​ми: беседы типа «интервью», включенное наблюдение, тексты и др. Сегодня мы предлагаем вашему вниманию сводные дан​ные по специальной анкете.
                                   (анализ анкет)
Мы провели также анкетирование уч-ся 5-11 классов «Классный руководитель глазами детей». Предлагаемая анкета относится к жанру экспертных. Её цель - получить оценку воспитательного потенциала классного руководителя и на её основе работать над своим профессиональным ростом.

( результаты анкетирования уч-ся о работе кл. руководителя)

( Журнал « Кл. рук-ль»№8/07 стр. 81) 

        Уважаемые коллеги! Наша ме​тодическая сила — в осознании. Разрешая себе исповедовать ту или иную стратегию воспитания, использовать привычные или новые средства, методы, технологии воспитания, будем постоянно анализировать: эффективны ли они? Почему я по​ступаю именно так? Можно ли поступить иначе? Самое худ​шее — это стать воспитателем, свыкшимся со своим положе​нием и не думающим о том, что его можно улучшить, стать более успешным в достижении результатов своих педагогичес​ких усилий.
                Система деятельности классного руководителя.

	                        Действие
	Оценка
	Ошибка
	Правильный ответ

	1.Организация и проведение воспитательной деятельности
	
	
	8

	2.Коррекция воспитательного процесса
	
	
	10

	3. Выбор форм воспитания
	
	
	6

	4. Постановка воспитательных задач
	
	
	3

	5. Выбор методов и приёмов воспитания
	
	
	7

	6. Определение содержания воспитания. 
	
	
	4

	7. Педагогическая диагностика
	
	
	1

	8. Анализ и оценка результатов воспитательного процесса
	
	
	9

	9. Планирование воспитательной работы
	
	
	5

	10. Прогнозирование воспитательного процесса
	
	
	2


      Цель воспитательной работы со своими детьми классный руководитель ставит, исходя из характеристики класса, специфики внутренних личностных обще​ний, структуры классного коллектива и своей педагогической позиции по отноше​нию к ребенку.

Результатом воспитательных мероприятий является не мифическое «повышение уровня воспитанности» класса, что невозможно измерить, а реальное изменение отно​шений в коллективе, детей друг к другу, к самим себе, к учителю, к школе, к родите​лям. То есть ребята должны становиться друг к другу добрее, у «отверженного» должен появиться товарищ, слабоуспевающий должен поверить в себя.
         Никакой воспитатель не сможет заставить уважать товарища по классу при​нуждением, но организовать в классе дело, чтобы собрать всех вместе, ему  по силам. Таким образом, собирать воспитанников нужно не для того, чтобы сте​реть различия, а для того, чтобы их подчеркнуть, показать всем и восхититься.

           Воспитать ответственность без духовной работы самого ребенка, без его собственных усилий, воспитать принуждением или благими сентенциями на классных часах - невозможно. Воспитание есть, прежде всего, самовоспитание.
Я вполне согласна с мнением Л.С. Выготского, о ребенке, который утверждал: «Человек, в сущности, воспитывает себя сам... С научной точки зрения невозможно, чтобы один человек воспитывал друтого». То есть педагог по одному собственному произволу не может сделать ребенка ни хуже, ни лучше. Он может лишь в некоторой степени создать условия, чтобы ребенок сам захотел стать таким, каким бы хотелось педагогу. Педагог - это только помощник, советник, воспитатель пока еще слабых ду​хом детских сердец, защитник своих воспитанников в коллизиях детской жизни. Не «архитектор, не инженер, не начальник. Если педагог хочет, чтобы его дети были хо​рошими, необходимо делать все, чтобы воспитанники хотели быть таковыми, чтобы они находили удовольствие в хороших, нравственных поступках.
Воспитывать - значит создавать все условия, чтобы дети становились хорошими.
Надо воспитывать не поведение, а мотивы, то есть внутренние намерения, не сознание, а потребностно-мотивационную сферу ребенка. Самый воспитанный тот ученик, кому и в голову не придет мысль опоздать, солгать, вырвать страницу из дневника, ударить, украсть, как бы ни была трудна жизненная ситуация. У него в психике нет таких установок как способов выхода из трудной ситуации.

Ребенка не надо переделывать. Его надо принимать таким, каков он есть, бо​лее того, каким мы хотели бы его видеть. Надо искать задатки, развивать способности, демонстрировать его таланты, в первую очередь для него самого. Ибо удивиться, насколько он хорош, красив и талантлив, прежде всего, должен сам ребенок. Самое  главное  приобретение,   которое  необходимо  сделать ребенку  в   период  школьнoгo ученичества - это чувство собственного достоинства, веру в себя, что он  знает, умеет и способен. Ребенок перестает чего-то хотеть, когда понимает, что он Не может, Не способен. Этого достичь можно только добром. Ибо только добро рождает добро. Так завещал замечательный педагог А.В. Сухомлинский.
Воспитывать может только человек органически добрый,

великодушный, способный верить воспитаннику и прощать его, удивляться его успехам и профессионально спокойно встречать неудачи. Воспитывает только тот, кому дети полностью доверяют, кого искренне уважают, образу которого бессознательно стремятся подражать. Педагог должен создавать условия, чтобы ребенок стал хорошим, нужно, чтобы он хотел, стремился, находил удовольствие в том, чтобы быть хорошим, «Воспитание есть искусство мотивации у ребенка нравственного, общественно-ценного поведения» Это сложнейший, тончайший, невидимый постороннему глазу, и лишь ощущаемый сердцем наставника процесс духовного взаимодействия воспитателя и воспитанника.

Воспитание есть в огромной мере передача воспитаннику самого себя,  собственных ценностей и отношений, своего «образа жизни», где  работают механизмы подражания, внушения, заражения. Не может воспитывать    педагог, которого дети не любят.

Основной задачей обучения и воспитания человека является  развитие человека и  подготовка (научение) его к жизни. В этом смысле можно сказать, что уроки – это подготовка к жизни, а внеурочная деятельность – это некая модель самой жизни. Чем богаче, разнообразнее, содержательнее эта деятельность, тем более подготовленным к будущей взрослой жизни оказывается воспитанник. Нельзя школьное бытие ребенка сводить к учебе.
Школьный учитель вводит детей в науку, классный руководитель вводит детей в жизнь.
В заключение хотелось бы привести «10 заповедей «классно​го» воспитателя»:
· Умей выслушать - ибо в идеях детей есть рациональное зерно. Найди его.

· Не кричи. Не подавляй голосом - ибо твои авторитетные слова, ска​занные тихо, будут быстрее услышаны.

· Найди, за что похвалить - ибо доброе слово и кошке приятно.

· Будь справедлива - ибо обиды больно ранят детскую душу.

· Умей видеть положительные качества ученика - ибо хорошего в де​тях больше, чем плохого.

х  Зарази собственным примером - ибо кто-то должен быть паровозом.

· Защищай своего ученика даже перед педагогами - ибо в негативных моментах есть свои причины.

· Не ябедничай родителям по пустякам - ибо в собственном бессилии расписывается только слабак.

· Поощряй инициативу учеников - ибо сделать все самой невозможно.
· Употребляй во время общения много ласковых слов - ибо классный руководитель - мать от завтрака и до обеда.
Хотелось бы, чтобы каждый классный руководитель помнил и руководствовался в своей работе с детьми словами В.А.Сухомлинского: «У каждого ребёнка в глубине души спрятаны колокольчики. Надо только отыскать их, затронуть, чтобы они звенели добром и весёлым звоном.»

                               Приложения.

                         Уважаемый коллега!

В рамках подготовки к педсовету «Как добиться успехов и избежать неудач в воспитательной деятельности классного руководителя» просим Вас ответить на следующие вопросы:

1. Предмет моей воспитательной деятельности –это….
  а) формирование «Я» человека(физическое, материальное, духовное)

  б) психологическая защита личности

  в) воспитание чувства общности, сотрудничества

  г) поддержка, развитие чувства полноценности и принятия себя на этой основе

  д) формирование мотивов деятельности

  е) формирование отношения к людям и с людьми, к себе и с собой

  ё)  формирование развивающихся потребностей человека

2. Цель моей воспитательной деятельности –это….
3. Прочитайте, пожалуйста, приведенные ниже возможные критерии двух противоположных  воспитательных стратегий и скажите, какая из двух стратегий воспитания, на ваш взгляд, реализуется в вашей школе:

1.
Педагог (классный руководитель):
а)
занимает позицию «рядом с ребенком»;

б)
любой ценой стремится занять позицию «сверху», а дети
при этом должны подчиняться или хотя бы демонстри​
ровать маску подчинения.

2.
 а) школьник активно участвует в организуемой педагогом деятельности,  разработке дальних и ближних целей сво​ей жизни;
б) взрослый сам выбирает, что надо делать ребенку, при этом лишая его возможности участвовать в разработке и осмыслении целей той деятельности, которой они вме​сте занимаются.

3. а) на ребенке лежит ответственность за его поведение, саморазвитие и 

саморазрушение;

б) воспитывая и обучая, взрослый берет всю ответствен​ность на себя, лишая (по сути) ребенка права отвечать за свое собственное поведение, становление и развитие.

4.
Отношения между взрослыми и детьми построены на:

а)
постоянном руководстве, контроле, проверке, т.е. на не​
доверии;

б)
заботе о сохранении доброжелательных, теплых взаи​
моотношений с детьми.

5.Воспитатель осуществляет:

а)
«знаниево-ориентированное» воспитание (когда приори​
тетным для педагога является усвоение ребенком обя​
зательного минимума знаний по соответствующему пред​
мету);

б)
«личностно-ориентированное» воспитание (когда педа​
гог, не умаляя роли знаний в жизни человека, приорите​
том считает позитивные изменения в личностном развитии своего воспитанника).


4.Необходимыми педагогическими условиями эффективной воспитательной деятельности классных руководителей в нашей школе являются:….

5.Заполните, пожалуйста, анкету по выявлению резервных возможностей качества воспитательной работы классных руководителей.

Каждое из диагностируемых качеств оценивается дважды по 7-бальной шкале: сначала самооценка ставится в графе «реально», затем- «желательно бы».

1-очень низкий уровень

2- низкий уровень

3-ниже среднего

4- средний уровень

5- выше среднего уровня

6- высокий уровень 

7- очень высокий уровень диагностируемого качества

	                                  Воспитательная задача
	реально
	желательно

	1.сплочение детского коллектива
	
	

	2.организация КТД
	
	

	3.создание благоприятного психолого-нравственного климата,

комфортного состояния для каждого ученика
	
	

	4. создание условий самореализации, самораскрытия каждого ученика
	
	

	5. коррекция межличностных отношений, способствующих разрешению конфликтов между учениками
	
	

	6. стимулирование позитивного поведения уч-ся
	
	

	7. оказание помощи уч-ся в сложных, затруднительных ситуациях
	
	

	8. координация взаимодействия учителей, уч-ся и родителей
	
	

	                      Эффективность управленческих функций классного руководителя

	                         управленческая функция
	реально
	желательно

	1. концептуально- целевая
	
	

	2. планирование
	
	

	3.организационная
	
	

	4. стимулирование и активизация уч-ся
	
	

	5. оценочно- диагностическая
	
	

	6. коррекционная
	
	

	7. прогностическая
	
	

	                 Использование различных форм и методов воспитательной работы

	                        формы и методы воспитательной работы
	реально
	желательно

	1.беседы
	
	

	2.вечера отдыха
	
	

	3. встречи с интересными людьми
	
	

	4. экскурсии
	
	

	5. путешествия, выход на природу
	
	

	6. КТД
	
	

	7. дискуссии
	
	

	8. классные часы
	
	

	9. работа по интересам
	
	

	10. игры
	
	

	11.встречи с родителями
	
	

	    Влияние личностных качеств классного руководителя на воспитательный процесс

	                    качества классного руководителя
	реально
	желательно

	1.Профессиональная компетентность 
	
	

	2.общая культура, интеллектуальность
	
	

	3. творческая инициатива
	
	

	4. наличие хобби, увлечения
	
	

	5. нравственные качества
	
	

	6. эрудиция
	
	

	7. трудолюбие
	
	

	8. любовь к детям( уважение детей, принятие их недостатков как несформировавшихся достоинств)
	
	

	9. общительность
	
	

	10. требовательность
	
	

	
	
	


                        Анкета для уч-ся 

«Определение степени удовлетворенности школьной жизнью»
3-согласен
2-трудно сказать

1-не согласен

Обработка результатов – в журнале «Классный руководитель» №5,2000 год
1 .Я иду в школу с радостью
2. В нашей школе у меня обычно хорошее настроение
3. В нашем классе хороший классный руководитель
4. К нашим учителям всегда можно обратиться за советом или за помощью
5. Мне трудно вспомнить, когда я испытывал в школе чувство обиды или унижения 6.У меня есть любимый учитель
6. У меня есть любимый учитель
7.В классе я всегда могу высказать своё мнение

8. Звонок на перемену застает меня врасплох и вызывает чувство досады

9.Мне не хочется после уроков уходить домой, потому что после уроков начинают
работать разные кружки и факультативы

10. У меня есть любимые предметы
11. Я считаю, что школа по- настоящему готовит к самостоятельной жизни
12. Во всех школьных мероприятиях принимают активное участие наши учителя
13. В нашей школе родители частые гости и участвуют во всех мероприятиях 
14. Я думаю, что все учителя нашей школы дружны между собой
15           15    Мне кажется, что учителя и администрация школы уважают и ценят друг друга
15. Я горжусь тем, что я учусь в нашей школе
16. На летних каникулах я скучаю по школе.
17. Что в нашей школе хорошо и что плохо:
Хорошо:
Плохо:

                                      Анкета
для уч-ся

            « Классный руководитель глазами детей»
Обработка результатов  в журнале «Классный руководитель»№8,2007 год

	№
	                              Оцениваемое качество
	Масималь

ный балл
	Групповой реальный балл

	                                    1.  Отношения с группой



	1
	Относится к учащимся с уважением
	
	

	2
	Умеет выслушать и понять
	
	

	3
	Умеет увидеть в каждом что-то хорошее.
	
	

	4
	Вежлив, не грубит, не оскорбляет.
	
	

	5
	Отношения с учащимися теплые, доброжелательные
	
	

	6
	Выдержанный, уравновешенный.
	
	

	7
	Его решения справедливы.
	
	

	8
	В трудную минуту оказывает помощь делом, а не нравоучениями.
	
	

	9
	Учащиеся подходят к нему за советом, делятся личным.
	
	

	10
	Учащиеся уважают его.
	
	

	11
	Учащиеся любят его.
	
	

	12
	Внимателен к взаимоотношениям в группе, не устраняется от решения конфликтов.
	
	

	                            2. Организация дел в группе

	1
	Стремится создать коллектив.
	
	

	2
	Проводит много интересных дел.
	
	

	3
	Умеет зажечь своей идеей, инициативой.
	
	

	4
	Четко ставит цели и распределяет задания.
	
	

	5
	Умеет потребовать, проконтролировать.
	
	

	6
	Не скупится на поощрения, одобрения.
	
	

	7
	В основном порицает, наказывает.
	
	

	8


	Часто бывает в классе, много общается с учащимися.
	
	

	9


	Многие дела поручает самим учащимся.
	
	

	10
	Все дела предпочитает организовывать сам.
	
	

	11
	Подробно информирует о делах школы.
	
	

	12
	Организован, собран, аккуратен.
	
	

	3.  Уровень эффективности классного руководителя :


